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Profilo Oggettivo - Caratteristiche de~IIa Struttura

CONTENUTO DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESSIONALE

CHE CARATTERIZZA LA U.O.C. NEUROCHIRUGIA - PO PESCARA

Descrizione

Organizzazione

L'U.0.C. Neurochirurgia — PO Pescara fa parte del Dipartimento Chirurgico della ASL di
Pescara cosi come previsto dall’Atto di Autonomia Aziendale di cui alla Deliberazione
del D.G. n. 220 del 02/03/2018 e ss.mm.ii.

L' U.O.C. Neurochirurgia — PO Pescara e dotata di:
— 18 Posti Letto ordinari
— 2 Posti Letto di Day Surgery

La dotazione organica e cosi costituita:

Cat Qualifica Teste
Dirigente Medico 12
DS Infermiere 17
BS 0SS 5
A Ausiliario Specializzato 1
TOTALE 35

Attivita

Ricoveri 2021
L’attivita di ricovero 2021 e la seguente:

Regime Casi Degenza
ORDINARIO 753 6545
DIURNO 14 17
767 6562

| DRG prodotti nel 2021 sono i seguenti

Descrizione DRG Casi
002 - CRANIOTOMIA, ETA > 17 ANNI SENZA CC 208
500 - INTERVENTI SU DORSO E COLLO ECCETTO PER ARTRODESI VERTEBRALE
SENZA CC 85
498 - ARTRODESI VERTEBRALE ECCETTO CERVICALE SENZA CC 74
014 - EMORRAGIA INTRACRANICA O INFARTO CEREBRALE 50
029 - STATO STUPOROSO E COMA DI ORIGINE TRAUMATICA, COMA < 1
ORA, ETA > 17 ANNI SENZA CC 34
{011 - NEOPLASIE DEL SISTEMA NERVOSO SENZA CC 33
243 - AFFEZIONI MEDICHE DEL DORSO 30
035 - ALTRE MALATTIE DEL SISTEMA NERVOSO SENZA CC 24
530 - INTERVENTI DI ANASTOMOSI VENTRICOLARE SENZA CC 24
520 - ARTRODESI VERTEBRALE CERVICALE SENZA CC 20
001 - CRANIOTOMIA, ETA > 17 ANNI CON CC 18

543 - CRANIOTOMIA CON IMPIANTO DI DISPOSITIVO MAGGIORE O
DIAGNOS! PRINCIPALE DI PATOLOGIA ACUTA COMPLESSA DEL SISTEMA

NERVOSO CENTRALE 13
234 - ALTRI INTERVENTI SU SISTEMA MUSCOLO-SCHELETRICO E TESSUTO

CONNETTIVO SENZA CC 12
532 - INTERVENTI SUL MIDOLLO SPINALE SENZA CC 12
443 - ALTRI INTERVENTI CHIRURGICI PER TRAUMATISMO SENZA CC 11

528 - INTERVENTI VASCOLARI INTRACRANICI CON DIAGNOSI PRINCIPALE DI
EMORRAGIA 10
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028 - STATO STUPOROSO E COMA DI ORIGINE TRAUMATICA, COMA < 1
ORA, ETA > 17 ANNI CON CC 10

ALTRI DRG CON MENO DI 10 RICOVERI 99

L’Attivita di Specialistica Ambulatoriale 2021

Le prestazioni per esterni erogate nel 2021 sono 1.461 come di seguito schematizzato.
Descrizione Codice Ministeriale Casi

89.7 - Visita generale - visita specialistica, prima visita 1081

89.01 - Anamnesi e valutazione, definite brevi - storia e valutazione

abbreviata, visita successiva alla prima, visita di controllo

83.98 - Iniezione di sostanze terapeutiche ad azione locale all' interno di altri

tessuti molli

270 - Altri interventi su pelle,tessuto sottocutaneo e mammella senza CC

96.59 - Altra irrigazione di ferita - pulizia di ferita nas

019 - Malattie dei nervi cranici e periferici senza CC

227 - Interventi sui tessuti molli senza CC

369
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Bacino d’utenza

La ASL di Pescara, operante su un territorio che coincide geograficamente con l'area
della provincia, ha un bacino di utenza di circa 314.000 abitanti e comprende 46
comuni suddivisi in Aree Distrettuali.

Relazioni
nell’ambito
dell’assetto
aziendale

L’U.0.C. Neurochirurgia — PO Pescara collabora con altre UU.0O. del Dipartimento di
Chirurgia e degli altri Dipartimenti quali:

— Direzione Medica dell’Ospedale

— Unita Operative della rete di emergenza-urgenza

— Distretti Socio-Sanitari

— Dipartimento di Prevenzione.

Relazioni
nell’ambito di
altre Aziende

Collaborazione scientifica e clinica con le altre Neurochirugie e con le Unita Operative
afferenti alla Rete del Politrauma della Regione

Profilo soggettivo - Competenze specifiche richieste per ricoprire la funzione:

Descrizione

Conoscenze
specifiche

Competenze tecnico-professionali

Comprovata esperienza nei seguenti ambiti:

— gestione dei traumi cranio-encefalici e dei traumi vertebro-midollari;

— gestione della patologia cerebro-vascolare emorragica e ischemica e della
patologia vascolare malformativa cerebrale e spinale con particolare riguardo agli
aneurismi cerebrali, alle malformazioni artero-venose cerebrali e spinali, alle varie
tipologie di angiomi, ai cavernomi;

— gestione della patologia chirurgica ad esordio acuto proveniente dalla rete dei P.S.
in collaborazione con la Neuroradiologia Interventistica (trattamento chirurgico e
trattamento endovascolare);

— trattamento della patologia degenerativa vertebro-midollare, con particolare
riguardo alla patologia erniaria;

— interventi di neurochirurgia spinale quali quelli atti a trattare mielopatie,
instabilita vertebrale e quelli per I'applicazione di protesi discali e vertebrali;
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— trattamento delle patologie neuro-oncologiche primitive e secondarie cranio-
encefaliche e vertebro-midollari in tutte le loro forme con comprovata esperienza
nelle tecniche microchirurgiche, nella neuronavigazione e nei sistemi di
fluorescenza intraoperatoria;

— trattamento della patologia liquorale (idrocefalo, malformazione di Chiari, fistole
liquorali);

— trattamento delle neuropatie da intrappolamento e delle neoplasie dei nervi
periferici;

— competenze finalizzate all'innovazione tecnologica nell’ambito della diagnostica e
della terapia al fine di massimizzare I'esito delle performance del percorso di cura
del paziente di pertinenza neurochirurgica. In particolare deve possedere
comprovata esperienza nell’'uso dei piu recenti sistemi di imaging radiologici
intraoperatori associati alla navigazione cranio-spinale.

Capacita richieste

—  Elevata professionalita e comprovata competenza nei settori della diagnosi, cura e
sorveglianza, dei pazienti affetti dalle patologie sopra indicate;

—  Attitudini al lavoro in team per la gestione di pazienti complessi o per i quali siano
previsti percorsi diagnostico terapeutici realizzati, o da implementare, attraverso
una collaborazione multiprofessionale e multidisciplinare;

— Collaborazione e integrazione con le attivita gestite dalle altre U.U.OO. coinvolte;

— Capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attivita
di reparto e della specialistica ambulatoriale;

—  Capacita di responsabilizzazione del personale con relativi criteri di delega;

— Capacita di individuare le priorita operative in rapporto alle esigenze della
popolazione, armonizzandole secondo criteri di efficacia, appropriatezza ed
efficienza anche economica (rispetto del budget assegnato);

— Capacita di individuare priorita relative al proprio aggiornamento professionale e
dei collaboratori;

— Capacita di introdurre innovazioni tecnologiche ed organizzative;

Percorsi formativi:

—  Percorsi di Formazione ed Aggiornamento presso Strutture altamente qualificate

—  Aggiornamento continuo e disponibilita all’'attuazione delle procedure aziendali in
atto ed in divenire;

Esperienze
Specifiche

Profilo Soggettivo — Competenze generali richieste per ricoprire la funzione

Descrizione

Aspetti operativi
e gestionali

— Programmare e gestire le risorse materiali e professionali nell’ambito del budget
di competenza;

—  Promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza;

—  Programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di
competenza in aderenza al budget;

—  Gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati dell’attivita
propria e dei collaboratori.
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Organizzazione e
gestione delle
risorse umane.

Rapporti
interpersonali.

Relazioni e
comunicazioni

Programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura
relativamente a competenze professionali e comportamenti organizzativi;
Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico con i
collaboratori; -

Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in ambito
organizzativo;

Favorire l'integrazione fra la struttura di competenza e le altre strutture
aziendali;

Mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale e con la Direzione
Aziendale;

Promuovere la partecipazione dei collaboratori alle riunioni di coordinamento
con altri Enti/Servizi/associazioni;

Promuovere la cura del diritto all'informazione dell’utente e della sua famiglia.

Applicazioni delle
conoscenze
tecniche

Innovazione,
ricerca e governo
clinico

Promuovere l'introduzione e I'implementazione di nuovi modelli organizzativi e
professionali e/o nuove tecniche;

Assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/assistenziali e delle
innovazioni;

Promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell’autonomia tecnico
professionale coerente con gli indirizzi e le linee guida accreditate;

Promuovere l'osservanza del Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici;
Promuovere la capacita di garantire la massima tutela della qualita delle
prestazioni erogate

Gestione della
sicurezza, del

rischio e della
privacy

Assicurare e promuovere comportamenti professionali coerenti con il rispetto
delle normative generali e specifiche sulla sicurezza;

Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili,
collegati all’attivita professionale;

Garantire I'attuazione delle norme vigenti in materia di privacy ai sensi del D. Lgs.
196/2003 e s.m.i.

Anticorruzione

Garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e promuovere la
conoscenza del regolamento aziendale nell’ambito della struttura gestita;
Collaborare con il responsabile aziendale della prevenzione alla corruzione per il
miglioramento delle prassi aziendali.




